
Potentiale finden –
Veränderungen gestalten!

Lean Management –
DAS Thema für den deutschen Mittelstand



V orstel lung

True Change • Potenziale finden • Veränderung gestalten

True Change ist ein neues Beratungsunternehmen mit 
Schwerpunkt Lean Management. Gründer Joachim True ist 
ein alter Fuchs. Er verfügt über nachweisliche Erfolge, eine 
fundierte Ausbildung und ausgezeichnete Referenzen.

„Erfolg ist keine Tür, sondern eine Treppe“ ist das Motto von 
True Change. Dazu True: „Wille, spezifische Weiterbildung 
und motivierte Mitarbeiter sind Voraussetzungen 
erfolgreicher Veränderungen. Lean Management richtig 
angewendet ergibt - fundiert, einfach und nachhaltig - 
erhebliche Rentabilitätssteigerungen und dadurch höhere 
Gewinne.

Teilweise schlummern in Unternehmungen Potentiale in 
Millionenhöhe, ohne das die Unternehmer davon auch nur 
den Hauch eine Ahnung haben“.



L ean Management

Wie erreichen Sie in Ihrem Unternehmen eine
Wertschöpfung ohne Verschwendung?

Mit ganzheitlicher Prozessverbesserung und erprobten 
Methoden der Prozessverbesserung. Wir setzen dabei 
auf Lean Management, da seine Konzepte auf alle 
Unternehmensbereiche übertragbar sind und innerhalb 
kürzester Zeit messbaren Erfolg erzeugen. Unser Anspruch 
dabei lautet: Höchste Wertschöpfung zu niedrigsten Kosten 
innerhalb kürzester Zeit zu schaffen.

Ein Unternehmen ist mehr als die Summe seiner einzelnen 
Teile. Und dennoch gilt: Weniger ist mehr. Der Leitgedanke 
des Lean Management ist daher „umfassende Verschlankung“ 
aller Unternehmensprozesse. Um dies zu erreichen muss der 
Blick für Verschwendungen von Material, Zeit und Arbeitskraft 
bei allen Mitarbeitern dauerhaft geschärft werden. Es soll eine 
Philosophie etabliert werden, die auf Fehlervermeidung statt 
auf Fehlerkorrektur setzt.

Die klassischen Verschwendungsarten 7 „+2“



L ean Administration

Sind die klassischen Verschwendungsarten 7 „+2“ mit 
denen der Administration vergleichbar?

Die Lean Philosophie für Dienstleistungen und
Verwaltungen

Wer an Strukturen festhält, die verändert werden müssen, 
der läuft Gefahr, alles bisher Erreichte zu verlieren!

Der Lean-Gedanke ist mittlerweile Industriestandard!

Und als Best Practice etabliert – die Effizienz von 
Fertigungsprozessen wurde erheblich gesteigert.

·  Indirekte Unternehmensbereiche werden bisher stark 
 vernachlässigt

· Verbesserungen nach Lean Philosophie bedürfen 
 geringer Investitionen



L ean Akademie
Lean Trainings und Workshops

Wenn Sie in Ihrem Unternehmen eine Lean-Philosophie 
etablieren und implementieren möchten, müssen Ihre 
Mitarbeiter aktiv in Verbesserungsprojekte integriert werden, 
denn sie sind der Schlüssel zum Erfolg!

Als erfahrene Lean-Experten steuern wir diese Trainings 
und Workshops, bringen das erforderliche Lean-Wissen 
ein und bilden Ihre Lean-Multiplikatoren zu guten 
„Verbesserungsmanagern“ aus.

Weitere Informationen finden Sie auf truechange.de unter 
Leistungsangebot / Lean Trainings und Workshops

L eistungen

Sie erhalten von uns konkrete Vorschläge zur Neugestaltung 
von Fertigungsprozessen und zur Verbesserung der 
Unternehmensorganisation. Wir bedienen uns dabei unter 
anderem der innovativen und vielfach erprobten Methoden 
KANBAN und KAIZEN.

Wir stehen Ihrem Unternehmen dabei nicht nur beratend 
und betreuend zur Seite, sondern sorgen mit Schulungen 
und gezieltem Coaching dafür, dass Ihre Mitarbeiter von der 
Lean-Philosophie begeistert werden, diese verinnerlichen und 
somit langfristig eigenständig und erfolgreich umsetzen.

Wir konzentrieren uns stets auf die Stärken Ihres 
Unternehmens und richten uns flexibel nach Ihren 
Ansprüchen und Wünschen.
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